Al LERADER

YAPAY ZEKA DONUSUM STRATEJISINI TASARLAMAK VE
YONLENDIRMEK




GUnumuz is dinyasinda CXO'’lar, yapay zekayi
yalnizca operasyonel bir arag olarak konumlandirma
lUksuine sahip degildir. Yapay zekanin; is modellerini
yeniden tanimlama, inovasyonu hizlandirma ve
surdurulebilir rekabet avantaji yaratma potansiyelini
stratejik duzeyde kavramalari gerekir.

Bu egitim, liderlere kapsamli yapay zeka stratejileri
gelistirebilmeleri icin gerekli bilgi birikimini ve ¢erceveleri
sunar. Yatinmin geri dontist (ROI), etik ve sorumlu
kullanim, yetenek gelisimi ve organizasyonel degisim
yonetimi gibi kritik baslklar bitlincul bir yaklasimla ele
alinir.

DONUSUMLE GELEN BUYUME

Yapay zeka konusunda yetkin liderlik gelistiren
kurumlar, yapay zeka girisimlerinin is hedefleriyle
uyumlu ilerlemesini saglar.

Bu yaklagim, inovasyonu tesvik eden bir kultartn
olusmasina katkida bulunur ve sirdurulebilir
blyumeyi destekler.

 AlLeader

Al Leader simulasyonu, katilimcilari kurumlarinin
yapay zeka donidsiminu ydnlendiren lider rollne
konumlandirir.

Simulasyon; strateji, yetkinlik gelistirme, yénetisim,
etik ve inovasyon bagliklarinda karar almayi
gerektiren kritik senaryolar Gzerinden ilerler. Yapay
zeka destekli analizler ve kisisellestirilmis geri
bildirimler sayesinde katilimcilarin Al cagindaki
liderlik etkinligi somut bicimde gugclendirilir.

HEDEFLENEN YETKINLIKLER

» Stratejilere Yon Verme

* Yetkinlik Geligimi

+ Etik ve Sorumlu Liderlik

+ Inovasyonun Yoénlendiriimesi
» Kurumsal Ydnetisim
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PROGRAM AKISI

BU

Yapay Zeka Liderligi Ekosistemi Degerlendirmesi (Quiz)
Al-First Organizasyon Yol Haritas|

Dayanikl ve Cevik Organizasyonlar Geligtirme

Yapay Zekéa Odakli inovasyon Kiiltiirii Olugturma
Stratejik Kaynak Yénetimi ve Onceliklendirme
Olceklenebilir Yapay Zeka Coziim Mimarileri Tasarlama

Etik, Hukuki ve Kalite Uyumunu Saglayan Y&netisim
Mekanizmalari

Yapay Zeka Girigimlerinde Etki ve Basari Olglimii
Vaka Analizleri
icgoru, Degerlendirme ve Geri Bildirim

Yapay Zeka Liderligi icin Kisisel Yol Haritasi

EGITIMIN HEDEFLERI

NELERDIR?

* Yapay zekanin liderlik ve is yeri dontisumu
Uzerindeki etkisini analiz etme

» Yapay zeka girisimlerini is hedefleriyle
hizalayacak stratejiler gelistirme ve ekipleri
doénuslime hazirlama

* Yuksek etkili yapay zeka girisimleri i¢in
kaynaklari dogru konumlandirma ve
Olceklenebilir cozimler olusturmak

» Etik, kalite ve risk yénetimini kapsayan etkin
yapay zeka yodnetisimi kurarak olcllebilir
sonugclar saglama
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